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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
semestrul II -2018

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006,
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
Serviciul public de asistentd sociald, in cazul nostru Directia Publica de Protectie
Sociald, — Compartiment Juridic- Salarizare, dispune efectuarea de controale
periodice asupra activititii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local .

Precizim cd rolul compartimentului nostru este acela de a monitoriza
indeplinirea atributiilor si obligatiilor ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei bolnavilor, astfel
incat sa primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau handicapul cu care se confrunti acest segment
social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.

Ingrijirile ce 1i se acords, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

Acest raport semestrial contine date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum :

- dinamica angajirii asistentilor personali;

- informatii privind numarul de asistenti personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;



- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Dinamica angajarii asistentilor personali
Raportat la perioada 01.07.2018-31.12.2018, in semestrul 11 al anului
2018, au fost angajati un numir de 33 de asistenti personali, si s-a inregistrat un
numar de 30 incetdri ale contractelor de munca ale unor asistenti personali,
care s-au datorat :
- decesului persoanei cu handicap grav;
- optiunii persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii
lunare conform art. 42 alin. 4 din Legea nr. 448/2006, republicat;
- modificarea incadririi persoanelor asistate, de citre Comisiile de
Expertiza pentru minori si adulti, intr-un alt grad de handicap;
- Incetarea activitatii la cerere;
- schimbarea domiciliului bolnavilor si asistentilor personali in alte
localitati.
Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de
munca al asistentilor personali care si afecteze negativ starea bolnavului.
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor
suportate din bugetul local reprezentind salariile lunare, pe semestrul II anul
2018, situatia se prezinta astfel:

Luna IULIE | AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE DECEMBRIE
Nr.asistenti | 329 326 332 334 332 332
personali
Sume 709.925 | 709.377 720.378 719.652 720.014 721.664
platite (mii

| lei)

De remarcat este faptul ci asistentii personali care se afla intr-un anumit
grad de rudenie cu bolnavul reprezinti cea mai mare pondere in rindul
asistentilor personali, ceea ce subliniazi caracterul familial al serviciilor prestate
de aceastd categorie profesional.

Conform evidentelor noastre rezulti ci in municipiul Targu Jiu, numarul
mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul copiilor si
adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca
urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intalnite la
copii si adolescenti a ciror etiologie este de naturd nativi sau genetica sunt:
encefalopatie infantila, oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculari
progresiva. Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intilnite la
copii si adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau psihice sunt : leucemie
acutd, limfom Hodking, sechele dupa traumatism cranio—cerebral, diferite forme
de neoplasm, schizofrenie, psihozi maniaco- depresiva. La adultii cu handicap
grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt: hemiplegie, paraplegie,
sindrom Alheizemer, boala Parkinson, scleroza in plagi, politraumatism articular
acut, precum si multe alte afectiuni.



Modul in care se asigurd inlocuirea asistentilor personali pe perioada
concediului de odihnd, este corelat cu lipsa in prezent in municipiul Tirgu Jiu a
centrelor de tip respiro.

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, art. 37 alin.1 lit.c, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice.

Conform alin. 2 al aceluiasi articol pe perioada absentei temporare al
asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatia previzuti la art.
43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicata, cu completirile si modificarile
ulterioare, sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect, precizam ci pe raza municipiului Targu Jiu nu
sunt infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro.

Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd si nu existd nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un
centru de tip respiro, s-a luat masura legald alternativi de acordare pentru
persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al
asistentului  personal, gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri publice.

Aceastd indemnizafie s-a acordat unui numdér de 332 persoane cu handicap
grav sau reprezentantilor legali ai acestor persoane .

In perioada iulie - decembrie 2018, asistentii personali angajati ai
institufiei noastre cu contracte de muncd pe perioada determinati sau
nedeterminat, au desfagurat urmitoarele activitati:

- au prestat pentru persoana cu handicap grav toate activititile si
serviciile prevdzute in contractul individual de munc, in fisa postului si in
programul individual de recuperare si de integrare sociald a persoanei cu
handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program;

- autratat cu respect, buna credint3 si intelegere persoana cu handicap
grav si nu au abuzat fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se
afld acesta;

- au sesizat serviciului nostru modificarile survenite in starea fizica,
psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav, de natura si modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

Verificarile efectuate de citre salariatii din cadrul compartimentului
nostru in semestrul II, au vizat modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali atit a asistentului
personal ¢t si a persoanei cu handicap grav.

Astfel asistentul personal are urmditoarele atributii, sarcini si
responsabilitéti:



- asigurd alimentatia corespunzatoare deficientei;

- asigurd servirea mesei in conditii igienico-sanitare, respectand orele de
masa,

- alimenteaza direct sau sprijind persoanele care au nevoie de astfel de
ajutor, urmarind formarea deprinderilor de autonomie;

- asigurd igiena corporald a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articolelor de
imbracaminte , lenjerie de pat si a cazarmamentului —dupd caz, insoteste
bolnavul la grupurile sanitare, baie, etc;

- organizeazd si raspunde de intretinerea curiteniei si masurilor igienico-
sanitare in spatiile de cazare;

- participd activ la umanizarea conditiilor de viati a persoanei ingrijite,
implicAndu-se permanent 1n viata cotidiana; _

- asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizind la timp
semnele de boald sau acutizare i ia masurile ce se inmpun ( transportul la spital,
solicitare control medical de specialitate la domiciliu);

- respectd §i sprijind la realizarea planurilor de recuperare indicate de
specialisti, kinetoterapie; ergoterapie, terapie ocupationald initiatd de centrele de
recuperare;

- sa trateze cu respect, buna credint3 si intelegere persoan3 cu handicap grav
si s& nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind
relatii afective cu aceasta;

- participd la formele de instruire organizate de angajator;

- executd si alte sarcini dispuse de Primdria municipiului Targu Jiu,
DGASPC sau de medici.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au
semnalat probleme privind activitatea desfasurati de citre asistentii personali.

Trimestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate in care se
mentioneazd modul in care I§i indeplineste atributiile stabilite in fisa postului.

Nu au existat cazuri in care un asistent personal si nu prezinte raportul de
activitate sau sa nu respecte sarcinile de serviciu, in special si datorita faptului ca
asistentii personali sunt, in marea majoritate, membrii ai familiei care acorda
supraveghere si ingrijire bolnavului in permanenti, nu doar in cursul celor 8 ore
de munca previazute in contractul de munca.

Avand in vedere cele mentionate, consideram ci asistentii personali
angajati ai institutiei noastre, isi realizeazi obligatiile stabilite in fisa postului si
pot desfasura toate activitatile de Ingrijire pentru persoana cu handicap.
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